
Republika Srbija
OP[TINA MALI ZVORNIK
- Op{tinsko ve}e
Broj:06-1835/2018-1
Dana, 04.10.2018.godine
Mali Zvornik

Na osnovu ~lana 30. Odluke o promeni
osniva~kog akta Javnog komunalnog preduze}a
''Drina'' Mali Zvornik  ("Slu`beni list op{tine 
Mali Zvornik", broj 8/16i 11/17) i ~lana 2. Odluke 
o Op{tinskom ve}u op{tine Mali Zvornik
("Slu`beni list op{tine Mali Zvornik",
broj3/09 i 2/14), Op{tinsko ve}e op{tine Mali
Zvornik, na sednici odr`anoj dana
04.10.2018.godine, donosi

R E [ E W E
O davawu saglasnosti na Pravilnik o

unutra{woj organizaciji i sistematizaciji 
radnih mesta u JKP ''Drina'' Mali Zvornik

I

DAJE SE SAGLASNOST na Pravilnik o
unutra{woj organizaciji i  sistematizaciji
radnih mesta u JKP ''Drina'' Mali Zvornik  broj:
02-983 od24.09.2018.godine.

II

Ovo re{ewe objaviti u "Slu`benom listu
op{tine Mali Zvornik".

PREDSEDNIK OP[TINE
Zoran Jevti}, s.r.

Javno komunalno preduze}e DRINA Mali
Zvornik 

P R A V I L N I K
O UNUTRA[WOJ ORGANIZACIJI

I SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA 

Mali Zvornik, septembar 2018. godine 

Na osnovu ̂ lana 26. Stav 1. Ta~ka 12. Zakona
o jvnim preduze}ima ("Sl.Glasnik RS", broj
15/2016), ^lana 24. Stav 4 Zakona o radu
("Sl.Glasnik RS", broj 24/05, 61/05, 54/2009,
32/2013 i 75/2014) i ~lana 28. Stav 1. Ta~ka 12.
Statuta Javnog komunalnog preduze}a DRINA iz
Malog Zvornika, direktor dana 24.09.2018. godine
donosi: 

PRAVILNIK UNUTRA[WOJ
ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI

RADNIH MESTA 
U JKP DRINA MALI ZVORNIK 

1. OP[TE ODREDBE 

^lan 1. 

Ovim Pravilnikom u skladu sa Zakonom,
ure|uje se unutra{wa organizacija JKP DRINA
Mali Zvornik i sistematizacija poslova, uslovi
za obavqawe poslova, i druga pitawa vezana za
organizaciju i sistematizaciju poslova. 

^lan 2. 

Sistematizacija poslova ure|ena je ovim
Pravilnikom u sladu sa organizacijom rada i
poslovawa preduze}a i potrebe obavqawa tih
poslova u procesu rada, vode}i ra~una o teku}im
poslovima i razvojem preduze}a. 

^lan 3. 

Preduze}e obavqa svoju delatnost
organozovanu, saglasno Statutu, preko radnih
jedinica i slu`bi kao osnovnih organizacionih
oblika i to: 
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- SLU@BA OP[TIH, PRAVNIH I
KADROVSKIH POSLOVA, 

- SLU@BA FINANSIJA I
RA^UNOVODSTVA, 

- TEHNI^KA SLU@BA. 

Slu`bama rukovode RUKOVODIOCI
SLU@BI. 

U okviru tehni~ke slu`be organizuju se rad-
ne jedinice i to: 

1. Radna jedinica VODOVOD I
KANALIZACIJA, 

2. Radna jedinica GREJAWE I
ELEKTRO-MA[INSKO ODR@AVAWE, 

3. Radna jedinica GRA\EVINA I
ODR@AVAWE PUTEVA 

4. Radna jedinica HIGIJENA I ZELENILO, 
PROTIVPO@ARNE, POGREBNE,
PIJA^NE I DRUGE USLUGE. 

Radnim jedinicama rukovode RUKOVODIO-
CI RADNIH JEDINICA. 

Unutra{wa organizacija Preduze}a, sa
direktnim i funkcionalnim vezama, popisom i
opisom poslova koje zaposleni obavqa i uslova
koje zaposleni mora ispuwavati dati su u prilogu
br.1. i prilogu br.2. ovog Pravilnika. 

^lan 4. 

Poslodavac mo`e obavqawe odre|enih
stru~nih poslova iz svoje delatnosti da poveri i
drugim pravnom ili fizi~kom licu, ako oceni da
je to u wegovom interesu i da }e se poslovi
efikasnije i racionalnije izvr{avati. 

Obavqawe poverenih poslova izvr{i}e se
saglasno ovom pravilniku i ugovoru kojim se
reguli{e poveravawe poslova. 

^lan 5. 

Posao predstavqa skup istorodnih i
me|usobno sli~nih radnih zadataka koji ~ine
zaokru`enu celinu, za ~ije se obavqawe zahteva
odre|ena stru~nost, ve{tina, znawe, odgovornost,
sposobnost i sli~no, jasno razgrani~eno od drugih 
poslova koji se obavqaju u okviru istog
organizacionog dela i za ~ije obavqawe je
potreban jedan ili vi{e izvr{ilaca odre|enih
stru~nih i radnih sposobnosti.

 

^lan 6. 

Sistematizacija poslova vr{i se prema
slede}im kriterijumima: slo`enosti poslova,
odgovornosti u radu i uslovi rada. 

U zavisnosti od procesa rada i potrebe
pove}awa odnosno smawewa obima posla, direktor 
mo`e posebnom odlukom da pove}a ili smawi broj
potrebnih izvr{ilaca bez promene ovog Pravil-
nika. 

^lan 7. 

Slo`enost poslova utvr|uje se na osnovu
propisane stru~ne spreme, stepena koordinacije i 
sistematizacije poslova. 

Stepen i vrsta strru~ne {kolske spreme,
podrazumeva obrazovnu spremu odre|ene vrste
zanimawa, ste~enu u obrazovnim ustanovama u
skladu sa propisima o obrazovawu, koja su
potrebna za obavqawe posla. 

^lan 8. 

Odgovornost na radu obuhvata: neophodnu od-
govornost za organizaciju i rukovo|ewe procesom
rada, na~in izvr{ewa poslova, rezultati izvr-
{ewa procesa rada i posledice po proces rada i
saradnike. 

^lan 9. 

Uslovi rada obuhvataju: opasnost od povreda
na radu, rad na otvorenom prostoru, temperaturne
razlike, prisustvo vode i vlage, prqav{tine,
pra{ine, opasnih materija i drugo. 

^lan 10. 

Za sve sistematizovane poslove, utvr|uje se
odgovaraju}i stepen stru~ne spreme, koji je uslov
za prijem i raspore|ivawe izvr{ilaca poslova.
Raspore|ivawe zaposlenih u preduze}u vr{i se
prema stru~noj spremi i radnoj sposobnosti ste-
~enoj radom na istim ili sli~nim poslovima. 

^lan 11. 

Radno iskustvo za obavqawe poslova utvr|uje
se prema stvarnim zahtevima procesa rada, uslo-
vima rada, stepenu slo`enosti i odgovornosti. 

Radnim iskustvom smatra se vreme , koje je
zaposleni proveo na radu posle isteka sticawa
stru~ne spreme koja je uslov rada za zasnivawe
radnog odnosa. 

^lan 12. 

Radna mesta na koja se primaju pripravnici
su sva ona radna mesta za koja se ovim Pra-

vilnikom ne zahteva posebno radno iskustvo, od IV 

do VII stepena stru~ne spreme, odnosno radna
mesta sa sredwom, vi{om ili visokom stru~nom
spremom. 
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Du`ina trajwa pripravni~kog sta`a zavisi
od stepena stru~ne spreme i to: 

- za VSS VII stepen stru~ne
spreme.............................12 meseci, 

- za VS, VI i VII stepen (strukovno
obrazovawe)............9 meseci, 

- za SSS i IV stepen stru~ne
spreme..............................6 meseci. 

U uslovima da se pripravnik prima na radno
mesto kojim su kao uslov predvi|ena dva stepena
stru~ne spreme, pripravni~ki sta` traje onoliko
koliko se predvi|a za vi{i stepen stru~ne
spreme, saglasno predhodnom stavu ovog
Pravilnika. 

^lan 13. 

Za obavqawe odre|enih poslova, kao poseban
uslov za rad, mogu se utvrditi posebna znawa kao
{to su znawe stranog jezika, pravosudni ispit,
drugi stru~ni ispit (dr`avni ispit), odre|eni
zavr{en stepen specijalizacije i obuke, zvawa
ovla{}eni ra~unovo|a, ra~unovo|a i druga zvawa i 
ve{tine, kao i znawe rada na ra~unaru. 

Pod znawem stranog jezika podrazumeva se
zavr{en filolo{ki fakultet, zavr{en vi{i kurs 
na odgovaraju}oj instituciji za strane jezike, ili
aktivno znawe stranog jezika. 

Posebna znawa, dokazuju se odgovaraju}om
diplomom, licencom ili uverewem, a mo`e se
dokazivati i drugim dokaznim sredstvima koje
ceni nadle`ni organ ili lice za prijem, odnosno
raspore|ivawe zaposlenog. 

Organ iz predhodnog stava mo`e u slu~aju
potrebe organizovati komisijsko utvr|ivawe
posebnog znawa u skladu sa Odlukom direktora o
formirawu posebne komisije. 

^lan 14. 

Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih sa
posebnim ovla{}ewima i odgovornostima i
zaposlenih na rukovode}im poslovima su: 

- Uspostavqawe visokih moralnih principa
i standarda u obavqawu poslova iz svoje
nadle`nosti, 

- Po{tovawe principa dobrog poznavawa
korisnika i dobavqa~a preduze}a, 

- Definisawe jasnih operativnih i
tehnolo{kih uputstava, kojima rukovode u
sprovo|ewu definisanih postupaka kontrole, 

- Prihvatawe i sprovo|ewe odluka organa
upravqawa i direktora i otklawawe eventualnih
nepravilnosti ili nedostataka po poslovima iz
svoje nadle`nosti. 

^lan 15. 

Svaki rukovodilac slu`be ili radne
jedinice obavezan je, da neposredno izvr{ava
slede}e poslove: 

- prati, analizira i stara se o pravilnoj
primeni zakonskih propisa, op{tih akata, akata
poslovne politike i odluka organa upravqawa, 

- predla`e programe rada, izra|uje
odgovaraju}e planove i podnosi izve{taj o radu, 

- organizuje izvr{ewe programa rada,
odgovaraju}ih poslova, informacija, analiza i
drugih poslovnih zadataka, 

- unapre|uje organizaciju i tehnologiju rada
Preduze}a u svom delokrugu, 

- daje instrukcije rukovodiocima i
zaposlenima o na~inu izvr{avawa programa rada,
teku}ih poslova i zadataka. 

- prati i koordinira izvr{avawe poslova iz
svog delokruga rada, 

- obezbe|uje i ostvaruje saradwu sa drugim
slu`bama ili radnim jedinicama u okviru svojih
ovla{}ewa, 

- daje predloge neposrednom rukovodiocu, 

- ocewuje stepene slo`enosti poslova, i
vr{i raspored radnih zadataka zaposlenima, 

- potpisuje dokumenta iz svoje nadle`nosti
rada, 

- odgovara za blagovremeno i kvalitetno
izvr{avawe zadataka svog organizacionog dela
kojim rukovodi, 

- sprovodi mere za{tite na radu, 

- stara se i odgovara za radnu disciplinu i
predla`e mere za nagra|ivawe i ka`wavawe
zaposlenih u organizacionom delu kojim rukovodi,

- obavqa po nalogu nadle`nog rukovodioca i
druge poslove koji odgovaraju wegovoj stru~noj
spremi, odnosno radnoj osposobqenosti. 

^lan 16. 

Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih na
izvr{nim poslovima su da: 

- blagovremeno i kvalitetno izvr{avaju
poslove koji su utvr|eni ugovorom i
pravilnikom, 

- sa~iwavaju planove rada i izvr{ewe rada iz 
svog delokruga rada, 

- pokre}u inicijativu i daju predloge za
unapre|ewe metoda rada i radnih postupaka 
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- stru~no se usavr{avaju za obavqawe poslova 
za koje su zadu`eni, 

- sastavqaju i potpisuju dokumenta iz svoje
nadle`nosti rada, 

- sprovode mere za{tite zdravqa na radu, 

- u vr{ewu poslova zaposleni me|usobno
sara|uju i jedni drugima poma`u i pru`aju
stru~nu pomo}, obavqaju i druge poslove
koje odredi nadle`ni rukovodilac, a koji
odgovaraju radnoj osposobqenosti. 

2. PRIJEM I RASPORE\IVAWE
ZAPOSLENIH 

^lan 17. 

Odluku o potrebi sklapawa ugovora o radu sa 
zaposlenim donosi direktor, na predlog
rukovodilaca slu`bi ili radnih jedinica. 

Radni odnos se zasniva ugovorom o radu u
pisanoj formi koji zakqu~uje direktor i
zaposleni. 

^lan 18. 

Radni odnos se mo`e zasnivati na odre|eno
vreme kada se privremeno pove}a obim posla ali
ne du`e od 24 meseca kao i u drugim slu~ajevima
predvi|enim Zakonom o radu. 

^lan 19. 

Raspore|ivawe zaposlenih na poslove i radne 
zadatke vr{i direktor preduze}a zavisno od
potreba organizacije procesa rada u preduze}u. 

^lan 20. 

Zaposleni raspore|eni na poslove shodno
ovom Pravilniku du`ni su da u procesu rada
me|usobno sara|uju i ostvaruju potpunu
koordinaciju procesa rada. 

3. PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE
 

^lan 21. 

Stupawem na snagu ovog Pravilnika direktor 
}e sa zaposlenima zakqu~iti ugovore o radu,
odnosno anekse ugovora, pod uslovima utvr|enim
ovim pravilnikom, u skladu sa Zakonom. 

^lan 22. 

Za sve {to nije regulisano ovim pravilnikom 
primewuju se odgovaraju}e odredbe Zakona. 

^lan 23. 

Izmene i dopune ovog pravilnika vr{i
direktor preduze}a saglasno zakonu. 

^lan 24. 

Stupawe na snagu ovog pravilnika, prestaje
da va`i Pravilnik o sistematizaciji radnih
mesta br: 02-1111 od 03.08.2017.godine. 

^lan 25. 

Pravilnik stupa na snagu danom dobijawa
saglasnosti od op{tinskog ve}a Op{tine Mali
Zvornik, u skladu sa ^lanom 60. Alineja 1.
Statuta JKP DRINA Mali Zvornik. 

Broj: 02-983 
Dana: 24.09.2018. godine. 
Mali Zvornik 

D I R E K T O R
Dragan ^ikari} s.r.
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PRILOG BROJ 2. 

POPIS I OPIS POSLOVA 
KOJE ZAPOSLENI OBAVQA I USLOVE
KOJE ZAPOSLENI MORA ISPUWAVATI
DA BI OBAVQAO ODRE\ENE POSLOVE

 

I. DIREKTOR: 

- Organizuje poslovawe i rukovodi radom
preduze}a 

- Obavqa poslove i radwe utvr|ene Statutom 
preduze}a, 

- Predstavqa i zastupa preduze}e. 

- Stara se o zakonitosti rada preduze}a. 

- Predla`e Nadzornom odboru dono{ewe
odluka iz wegove nadle`nosti, 

- Izvr{ava odluke Nadzornog odbora, 

- Stara se o obezbe|ewu uslova za uspe{an
rad Nadzornog odbora, 

- Podnosi izve{taj Nadzornom odboru i
osniva~u, o rezultatima poslovawa po godi{wem
obra~unu, 

- U~estvuje u radu Nadzornog odbora, bez
prava odlu~ivawa, 

- Predla`e osnove poslovne politike,
program rada i plan razvoja, 

- Organizuje rad na izradi planova i brine o
wihovom izvr{ewu, 

- Priprema analize i podnosi izve{taj o
poslovawu, 

- Kreira kadrovsku politiku preduze}a 

- Stara se i vodi ra~una o kvalitetnom i
blagovremenom izvr{avawu poslova iz delatnosti, 
izdaje naloge rukovodiocima radnih jedinica ili
slu`bi, a po potrebi i drugim zaposlenim
radnicima, 

- U okviru svojih ovla{}ewa, vr{i
ugovarawe, 

- Donosi normativni akt o organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta, 

- Preduzima mere bezbednosti i zdravqa na
radu, u skladu sa zakonom, 

- Zakqu~uje pojedina~ni kolektivni ugovor, 

- Donosi odluku o rasporedu radnog vremena
u okviru radne nedeqe, 

- Odlu~uje o zasnivawu radnog odnosa, sklapa
ugovore o radu, raspore|uje zaposlene i odlu~uje o
raskidu ugovora o radu, 

- Utvr|uje iznos osnovne zarade zaposlenih, 

- Odlu~uje o disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti zaposlenih i izri~e mere udaqewa
sa posla, 

- Imenuje ~lanove HACCP tima, 

- Vr{i zadu`ewa ~lanova HACCP tima pri

implementaciji HACCP sistema, 

- Donosi politiku zdravstveno bezbednog
proizvoda, 

- Postavqa ciqeve za postizawe bezbednosti
proizvoda, 

- Postavqa ciqeve za postizawe bezbednosti
proizvoda (vode za pi}e) na godi{wem nivou s tim
u vezi postavqa zahteve, usvaja mere, odre|uje
odgovorna lica, odre|uje rokove za sprovo|ewe
bezbednosti proizvoda, 

- Odobrava HACCP plan proizvodwe i
distribucije vode za pi}e, 

- Obezbe|uje uslove za rad i daqe unapre|ewe 

HACCP sistema, 

- Odlu~uje o slu`benom putovawu zaposlenih
i kori{}ewu slu`benih vozila, 

- Obavqa i druge poslove utvr|ene zakonom,
Statutom i drugim op{tim aktima. 

USLOVI: 

- Stru~na sprema: VII stepen ( Tehni~ki,
Ekonomski, ili Pravni smer), 

- Radno iskustvo: 3 godine rada na
rukovode}im poslovima. 

- Posedovawe organizatorskih sposobnosti i 
smisla za rukovo|ewe, 

- Da nije rukovodio organizacijom koja je
poslovala sa gubitkom, 

- Da ne postoje zakonske smetwe. 

II. SLU@BA OP[TIH, PRAVNIH I
KADROVSKIH POSLOVA 

II. 1. SEKRETAR PREDUZE]A
 - rukovodilac slu`be 

- Prati zakonske propise i informi{e
direktora o izmenama i dopunama zakona i daje
wihovo tuma~ewe, 

- U~estvuje u izradi normativnih akata i
pravno ih uobli~ava, 

- Stara se o primeni usvojenih normativnih
akata i o wihovoj blagovremenosti, 

- Koordinira sa radom sa ostalim
rukovodiocima slu`bi i radnih jedinica i
direktorom Preduze}a. 
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- Obezbe|uje pravilno ostvarivawe prava i
obaveza zaposlenih, 

- Prati ostvarivawe plana godi{wih odmora 

- U~estvuje u radu svih komisija i drugih tela 
u Preduze}u, 

- Zastupa preduze}e pred Sudom i drugim
organima po ovla{}ewu direktora, 

- Priprema predloge re{ewa i prati wihovo
izvr{ewe, 

- Stavqa prigovore i `albe i sli~no na
re{ewa Suda i drugih organa. 

- U saradwi sa rukovodiocima slu`bi
usagla{ava predloge za utu`ewa i radi potrebne
evidencije o wihovoj realizaciji, 

- Sa~iwava predloge ugovora i sporazuma iz
delokruga rada i poslovawa preduze}a, 

- U saradwi sa rukovodiocima
organizacionih delova Preduze}a, priprema i
pribavqa dokumentaciju za gradwu objekata
(saglasnosti, dozvole i drugo), 

- Vr{i izradu ugovora o radu, odluka i
re{ewa iz oblasti radnih odnosa, 

- Prati i obra|uje li~ne podatke zaposlenih
i stara se o trajnosti istih, 

- Vr{i tehni~ku izradu normativnih akata u
saradwi sa direktorom preduze}a. 

- Odgovoran je za rad i disciplinu slu`be
kojom rukovodi, 

- Obavqa i druge poslove koje mu zada
direktor preduze}a, 

- Za svoj rad odgovoran je direktoru
preduze}a, 

- Stru~na sprema: VII stepen stru~ne spreme
- pravni fakultet. 

- Radno iskustvo: 1 godina na poslovima
pravne struke i polo`en stu~ni ispit za rad u
organima dr`avne uprave i administraciji. 

- Broj izvr{ilaca: 1 (jedan). 

II.2. REFERENT ZA MATERIJAL, USLUGE
I TEHNI^KU PRIPREMU JAVNIH

NABAVKI 
- U~estvuje u pripremi i izradi Plana

nabavki u preduze}u, 

- Prati sprovo|ewe plana i predla`e wegove 
izmene, 

- U skladu sa Zakonom o javnim nabavkama,
sprovodi postupke nabavki, 

- Vodi ra~una o po{tovawu Zakonom
propisanih obaveza (objavqivawe, izve{tavawe i
drugo), 

- Prati odgovaraju}u dokumentaciju po
sprovedenim nabavkama (kontrola ra~una,
po{tovawa ugovora), 

-Vr{i nabavku materijala po nalogu
rukovodioca radne jedinice ili slu`bi preduze}a, 

-Vodi evidenciju o potrebama nabavki
materijala radi blagovremenog sprovo|ewa
postupka javnih nabavki, 

-Prati isporuke dobara po osnovu
realizacije ugovora o javnim nabavkama
(koli~ina,cena,kvalitet i drugo), 

-Koordinira rad sa magacionerom, radi
blagovremene nabavke neophodnog materijala na
zalihama, 

-Vr{i druge poslove po nalogu direktora
preduze}a, 

-Odgovoran je za blagovremenu nabavku
trebovanih dobara, 

-Za svoj rad odgovara rukovodiocu pravne
slu`be i direktoru preduze}a, 

-U okviru svoje stru~ne spreme, radi i druge
poslove, po nalogu sekretara, direktora preduze}a 
i neposrednog rukovodioca, 

-Stru~na sprema: VI ili IV stepen pravnog,
ekonomskog ili tehni~kog smera. 

-Radno iskustvo: 1. godina u struci. 

-Posebna znawa: voza~ki ispit "B"
kategorije. 

-Broj izvr{ilaca: 1 (jedan). 

II.3. TEHNI^KI SEKRETAR 

- Obavqa poslove poslovnog sekretara pri
kancelariji direktora, 

- Vodi delovodni protokol, dostavne, interne 
i ekspeditivne kwige, 

- Radi na zavo|ewu, otpremi i arhivirawu
po{te, 

- Pravovremeno prosle|uje prispelu po{tu i
dopise sa potrebnim informacijama nadre|enima, 

- Pi{e poslovne dopise i pisma prema
dobijenim uputstvima od direktora i drugih
nadre|enih, 

- Obavqa poslove prijema stranaka,
zakazivawa sastanaka za potrebe direktora, 
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- Uspostavqa telefonske veze za potrebe
direktora i ostalih rukovodilaca, 

- Obavqa daktilografske poslove, 

- Vodi evidenciju o prisutnosti na radu za
direktora, rukovodioce slu`bi i radnih jedinica,
i za zaposlene u slu`bi op{tih pravnih poslova, 

- Priprema materijal za sednice Nadzornog
odbora, pravi zapisnik i ~uva dokumentaciju koja
se odnosi na wegov rad, 

- Vr{i sastavqawe odluka i drugih spisa
Nadzornog odbora u saradwi sa sekretarom
preduze}a i vr{i wihovo otpremawe. 

- Prima, registruje i prosle|uje reklamacije
korisnika, 

- Vodi evidenciju (dnevnik) reklamacija i
postupaka po istim reklamacijama, 

- Vr{i prijem i slawe elektronske po{te, 

-Kuva tople napitke i poslu`uje pi}e za
goste direktora Preduze}a, 

- Poma`e u radu sekretaru preduze}a i vr{i
sve poslove koje sekretar nalo`i, 

- Radi i i druge poslove koje mu zada sekretar 
ili direktor preduze}a, 

- Za svoj red odgovoran je sekretaru
preduze}a, 

- Stru~na sprema: IV stepen, bilo kog smera. 

- Posebna stru~nost: Znawe rada na ra~unaru. 

- Radno iskustvo: bez iskustva. 

- Broj izvr{ilaca: 1 (jedan). 

II. 4. REFERENT ZA ARHIVU I KURIRSKE 
POSLOVE 

- Vodi poslove arhivirawa u skladu sa
Zakonom i Pravilnikom i popuwava statisti~ke
izve{taje, 

- Obavqa poslove na popisu i izlu~ivawu
arhivske gra|e, u saradwi sa Istorijskim
arhivom, 

- Vodi ra~una o skladi{tewu i ispravnom
~uvawu arhivske gra|e, 

- Donosi po{tu koja je upu}ena Preduze}u, 

- Odnosi i otprema po{tu iz Preduze}a, 

- Dostavqa pismena drugim pravnim i
fizi~kim licima, 

- Obavqa i druge poslove po nalogu sekretara 
Preduze}a, kojem je odgovorna za svoj rad, 

- U okviru svoje stru~ne spreme, radi i druge
poslove, po nalogu sekretara Preduze}a, 

- Stru~na sprema: IV ili III stepen bilo kog
smera. 

- Radno iskustvo: bez iskustva 

- Broj izvr{ilaca: 1 (jedan). 

II.5. SPREMA^ICA 

- Odr`ava ~isto}u u prostorijama upravne

zgrade, vodnih i drugih objekata po HACCP sistemu 
u JKP ''Drina'' 

- Uredno vodi ~ek liste o izvr{enim
radovima na odr`avawu higijene, 

- Kuva tople napitke i poslu`uje pi}e, 

- Obavqa i druge poslove po nalogu sekretara 
kojem odgovara za svoj rad, 

- Stru~na sprema: II ili I stepen. 

- Radno iskustvo: bez iskustva. 

- Broj izvr{ilaca: 1 (jedan). 

III. SLU@BA FINANSIJA I
RA^UNOVODSTVA 

III.1. [EF RA^UNOVODSTVA -rukovodilac
slu`be 

-Organizuje i rukovodi svim poslovima u
slu`bi, 

-Prati stru~nu literaturu u oblasti
ra~unovodstva,finansijskih i planskih propisa, 

-Stara se o bezbednosti finansijskih
sredstavai wihovom pravilnom kori{}ewu, 

-Stara se o pravilnoj primeni zakonskih
propisa i odlu~ivawu u delokrugu svog rada, 

-Vodi poslove oko kreditnih zahteva i
obra|uje potrebnu dokumentaciju, 

-Razra|uje metodologiju plana poslovawa
preduze}a, 

-Priprema podatke,sastavqa i prati
izvr{ewe godi{wih,sredworo~nih i dugoro~nih
planova, 

-Izra|uje kalkulacije cena komunalnih
usluga, 

-Analizira i prati efekte cena komunalnih
usluga, 

-Prati i analizira kretawe poslovnih
rezultata po organizacionim jedinicama, 
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-Izra|uje analizu produktivnosti po
organizacionim jedinicama, 

-Vodi i sre|uje statisti~ke podatke 

-Organizuje i sistemsko
prikupqawe,registrovawe i prikazivawe podataka 
za izradu periodi~nih obra~una i zavr{nih
ra~una, 

-Organizuje popis imovine, 

-Vodi i stara se o pravilnom tro{ewu
namenskih sredstava, 

-Stara se o izvr{ewu obaveza preuze}a, 

-Stara se o blagovremenom davawu izvoda iz
poslovnih kwiga potra`ivawa od kupaca radi
utu`ewa, 

-Prisustvuje sednicama organa upravqawa, 

-Obavqa i poslove i druge zadatke iz
delokruga svog rada i poslove koje mu stavi u
zadatak direktor, 

-Odgovoran je za ta~nost i a`urnost
ra~unovodstveno-finansijskih podataka prema
zakonu o kwigovodstvu i propisima o
materijalno-finansijskom poslovawu, 

-Odgovoran je za blagovremenu predaju
periodi~nih obra~una i zavr{nih ra~una
preduze}a i za ta~nost prikazanih podataka, 

-Odgovoran je za ta~nost i blagovremeno
sprovo|ewe popisa sredstava i imovine, 

-Odgovoran je za ~uvawe finansijske
dokumentacije u skladu sa zakonom, 

-Odgovoran je za blagovremen obra~un zarada
i drugih li~nih primawa, 

-Odgovoran je za realnost i blagovremenu
izradu godi{weg programa poslovawa, 

-Za svoj rad odgovoran je direktoru, 

-Stru~na sprema: VII ili VI stepen
ekonomskog smera. 

-Radno iskustvo: 3 godine na poslovima
ekonomske struke. 

-Broj izvr{ilaca: 1 (jedan). 

III.2. KWIGOVO\A GLAVNE KWIGE I
KONTISTA

 
-Vodi glavnu kwigu, 

-Prima svu finansijsku dokumentaciju i istu 
nakon overe,od strane direktora kwi`i, 

-Svu prokwi`enu dokumentaciju odla`e u
arhivu, 

-Kontira svu finansijsku dokumentaciju, 

-Radi na pripremi finansijske dokumentacije 
za izradu periodi~nih obra~una, godi{wih
ra~una,bilansa i mese~nog poslovawa, 

-Uskla|uje sinteti~ka konta sa analiti~kim
i daje naloge za ispravku 

-Sastavqa zakqu~ni list, 

-Vr{i logi~ku kontrolu kontiranih
dokumenata i kompletirawe dokumentacije, 

-Vodi analitiku kupaca,dobavqa~a,primqenih 
i datih avansa,potra`ivawa od radnika i
tro{kova i prihoda po vrstama, 

-Vodi uskla|ivawe salda kupaca i dobavqa~a
i sa~iwava izve{taj o rezultatima rada radnih
jedinica, 

-Vodi kompletnu evidenciju PDV-a i
u~estvuje u obra~unu PDV-a, 

-Vr{i evidenciju osnovnih sredstava, 

-Vr{i obra~un
kamata,dnevnica,prevoza,ugovora svih vrsta i
sli~nog, 

-Prati realizaciju ugovora, 

-Obavqa i druge poslove iz delokruga svog
rada i poslove koje mu stavi u zadatak
rukovodilac ra~unovodstva, 

-Odgovoran je za pridr`avawe rokova prema
zakonu o kwigovodstvu i op{tim aktima, 

-Odgovoran je za ta~nost usagla{enih
prokwi`enih stavki u glavnoj kwizi, 

-Za svoj rad odgovoran je rukovodiocu
ra~unovodstva, 

-Stru~na sprema: VI ili IV stepen
ekonomskog smera. 

-Radno iskustvo: 1 godina na poslovima
ekonomske struke. 

-Broj izvr{ilaca: 1 (jedan). 

III.3. REFERENT PLANA I ANALIZE,
OBRA^UNA ZARADA I KADROVSKE

POSLOVE 
-Razra|uje metodologiju plana poslovawa

preduze}a, 

-Razra|uje razne informacije za potrebe
preduze}a, 

-Razra|uje i prezentira strategiju razvoja
preduze}a, 

-Analizira i prati efekte cena komunalnih
usluga, 

-Prati i analizira kretawe poslovnih
rezultata po organizacionim jedinicama, 
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-Vr{i analizu produktivnosti rada po
organizacionim jedinicama, 

-Vodi i sre|uje statisti~ke podatke, 

-Priprema i {aqe izve{taj za registar
zaposlenih, 

-Priprema i {aqe izve{taj o zaradama
Ministarstvu finansija, 

-Vr{i obra~un zarada i bolovawa za radnike
preduze}a, kao i za radnike na javnim radovima, 

-Vodi evidenciju o obustavama zaposlenih, 

-Popuwava administrativne zabrane i izdaje
potvrde o visini zarade, 

-Vr{i obra~un poreza i doprinosa iz zarada, 

-Izra|uje M-4 obrazac i u~estvuje u izradi
PPP obrasca, 

-Vr{i slagawe poreza i doprinosa sa
glavnom kwigom i Poreskom upravom, 

-Vodi kartice zarada zaposlenih i ~uva svu
dokumentaciju u vezi sa zaradama, 

-Odgovoran je za blagovremen i ta~an obra~un 
zarada, 

- Vodi elektronsku mati~nu kwigu radnika i
personalnu evidenciju istih, 

- Vr{i elektronsku prijavu i odjavu
zaposlenih, 

-Radi i druge poslove iz delokruga svog posla 
i poslove koje mu stavi u zadatak rukovodilac
ra~unovodstva, 

-Za svoj rad odgovoran je rukovodiocu
ra~unovodstva. 

-Stru~na sprema: VII ili VI stepen
ekonomskog smera. 

-Radno iskustvo: 1 godina na istim
poslovima. 

-Broj izvr{ilaca: 1 (jedan). 

III.4. KWIGOVO\A 

-Vr{i kwi`ewe svih promena vezanih sa
kretawem materijala, sitnog inventara, auto-guma
i HTZ opreme, 

-Pribavqa prijemnice iz magacina i
upore|uje ih sa podacima iz ra~una, 

-Usagla{ava stawe na karticama materijala,
sitnog inventara, auto guma i HTZ opreme sa
stvarnim stawem u magacinu i karticama glavne
kwige, 

-U~estvuje u pripremi dokumentacije
potrebne za popis imovine i obaveza, 

-Vr{i fakturisawe vode, sme}a i grejawa za
pravna lica, 

-Vodi evidenciju prijava, odjava, prikqu~ewa
i iskqu~ewa za pravna lica, 

-Vr{i zadu`ewe za vodu i kanalizaciju,sme}e
i grejawe za sva fizi~ka lica, 

-Vodi evidenciju o odjavama i prijavama
komunalnih usluga za sve korisnike fizi~ka lica, 

-Vodi evidenciju o ukqu~ewima i
iskqu~ewima korisnika usluga, 

-Kwi`i uplate za vodu,sme}e i grejawe
fizi~kih lica, 

-Radi sa strankama-obja{wewa u vezi
obra~una, 

-Daje podatke potrebne za periodi~ne
obra~une i zavr{ni ra~un, 

-Brine o hronolo{kom slagawu svoje
dokumentacije, 

-Priprema i {aqe izve{taj za registar
izmirewa nov~anih obaveza, 

-Vr{i fakturisawe vode, sme}a i grejawa za
preduzetnike, 

-Vodi evidenciju prijava, odjava, prikqu~ewa
i iskqu~ewa za preduzetnike, 

-Daje propisane izve{taje iz delokruga svog
rada, 

-Vr{i pla}awe obaveza, 

-Vodi evidenciju neizmirenih obaveza, 

-Bez potpisa nadle`nog lica ne mo`e vr{iti 
nikakva pla}awa, 

-Obavqa i druge poslove iz delokruga svog
rada i poslove koje mu stavi u zadatak
rukovodilac ra~unovodstva, 

-Odgovoran je za pridr`avawe rokova
propisanih zakonom o ra~unovodstvu, 

-Odgovoran je za ta~nost i usagla{enost
prokwi`enih stavki, 

-Za svoj rad odgovara rukovodiocu
ra~unovodstva, 

-Stru~na sprema: IV stepen ekonomskog smera 
ili gimnazija. 

-Radno iskustvo: 1 godina na poslovima
ekonomske struke. 

-Broj izvr{ilaca: 2 (dva).
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III.5. BLAGAJNIK 

-Vodi blagajni~ki dnevnik i kwi`i sve
uplate 

-Vr{i isplatu svih gotovinskih sredstava po 
nalozima 

-^uva poverqivu finansijsku dokumentaciju,
~ekove,menice i sl. 

-Svakodnevno vodi i sastavqa blagajni~ki
izve{taj, 

-Daje propisane izve{taje iz delokruga svog
rada, 

-Bez naloga nadle`nog lica ne mo`e vr{iti
nikakva pla}awa, 

-Obavqa i druge poslove po nalogu
rukovodioca ra~unovodstva, 

-Za svoj rad odgovoran je rukovodiocu
ra~unovodstva, 

-Stru~na sprema: IV stepen ekonomskog smera 
ili gimnazija. 

-Radno iskustvo: bez iskustva. 

-Broj izvr{ilaca: 1 (jedan). 

III.6. MAGACIONER 

-Magacioner vr{i prijem i uskladi{tewe
svog nabavqenog materijala, 

-Vr{i izdavawe materijala iz magacina samo
uz odobrewe direktora,rukovodioca radne jedinice 
a uz potpis primaoca materijala, 

-Svakog meseca sravwuje stawe magacina, 

-U~estvuje u radu snimawa potrebnih zaliha
magacina i na vreme signalizira direktoru ili
rukovodiocu radne jedinice, da su delovi ili
materijal ispod optimalnih zaliha,kako bi
nabavio nove koli~ine, 

-^uva i obra|uje dokumentaciju magacina na
propisan na~in, 

-Dokumentacija mora biti ispravna bez
ispravki i potpisana od odgovornih lica, 

-Vodi magacinsku kartoteku gde svakodnevno
mora imati stawe materijala u magacinu, 

-Sravwuje stawe kartoteke i zaliha u
magacinu kao i stawe na karticama kwigovo|e
analitike, 

-Sastavqa mese~ni plan nabavke materijala
koji dostavqa rukovodiocu radne jedinice, za koju
se nabavqa materijal, 

-Radi i druge poslove iz delokruga svog rada
kao i poslove koje mu stavi u zadatak {ef
ra~unovodstva, 

-Odgovoran je materijalno za celokupno
zadu`ewe magacina,kao i promene u magacinu, 

-Odgovoran je za ispravnost i ta~nost
ulaznih i izlaznih dokumenata magacina, 

-Odgovoran je za blagovremeno dostavqawe
dokumentacije na kwi`ewe, 

-Odgovoran je za pravilno uskladi{tewe
materijala i uredno odr`avawe materijala i
magacina, 

-Za svoj rad odgovara materijalno, 

-U okviru svoje stru~ne spreme, radi i druge
poslove, po nalogu rukovodilaca, 

-Stru~na sprema: IV ili III stepen,
ekonomskog ili tehni~kog smera. 

-Radno iskustvo: 1 godina na istim ili
sli~nim poslovima. 

-Broj izvr{ilaca: 1 (jedan). 

IV. Radna jedinica VODOVOD I
KANALIZACIJA 

IV.1. Rukovodilac radne jedinice VODOVOD
I KANALIZACIJA 

- Vr{i planirawe izvr{ewa radova na
izgradwi, rekonstrukciji i odr`avawu gradskog
vodovodnog i gradskog fekalnog sistema prema
dnevnom prioritetu radova, 

- Izdaje radne naloge i trebovawe materijala, 

- Vr{i raspored radnika na radne zadatke, 

- Vr{i nadzor nad izvo|ewem radova, 

- Vr{i evidenciju radnih aktivnosti, 

- Specifikuje nabavku rezervnog materijala,
alata i druge opreme, 

- Kontroli{e da oprema i osnovna sredstva
budu uvek u ispravnom stawu, a u slu~aju wihovih
kvarova, brz sistem popravke, 

- Kontroli{e da raspolo`iva vozila radne
jedinice budu u funkcionalnom stawu, 

- Sa potrebnom opremom kontroli{e
funkcionalnost vodnih objekata, opreme i 

ure|aja u wima i integriteta zona sanitarne
za{tite izvori{ta, 

- Vodi evidenciju prisutnosti radnika na
radu, 
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- Izra|uje mese~nu Listu za obra~un zarada
za radnu jedinicu, 

- Izra|uje godi{wi Izve{taj o radu radne
jedinice, 

- Predla`e Plan radova i projektovawa za
narednu godinu, 

- U~estvuje u sprovo|ewu i pripremi tendera
za radove, materijal i opremu na vodovodu i
kanalizaciji, 

- Predla`e mere za poboq{awe efikasnosti
u radu, 

- Predla`e potrebne mere za bezbedan i zdrav 
rad, 

- Brine da radnici upotrebqavaju sredstva
za{tite na radu, 

- U~estvuje u izradi plana kori{}ewa
godi{wih odmora zaposlenih u radnoj jedinici, 

- Evidentira prijave kvarova i otklawawe
istih u svojo radnoj jedinici, 

- Radi sa strankama, 

- Izdaje tehni~ke Uslove, Saglasnosti, i
Potvrde, 

- Izra|uje Re{ewa za prikqu~ke i Re{ewa za 
otklawawe tehni~kih nedostataka vodovodnog i
kanalizacionog sistema u nadle`nosti korisnika, 

- U~estvuje u izradi planske i
projektno-tehni~ke dokumentacije, 

- Vr{i tehni~ku kontrolu izvr{enih radova, 

- Dostavqa tra`ene podatke nadle`nim
institucijama, inspekcijskim i drugim organima i 
organizacijama, 

- Vr{i izradu Ponuda za uslu`ne radove u
okviru delatnosti Radne jedinice, 

- Rukovodi HACCP timom, 

- Vr{i izradu i dopunu HACCP plana
proizvodwe i distribucije vode za pi}e, 

- Obezbe|uje uslove za proizvodwu i
distribuciju zdravstveno bezbednog proizvoda,
vode za pi}e, 

- Donosi korektivne mere po HACCP planu, 

- Vr{i internu proveru sprovo|ewa HACCP
plana, 

- Vr{i obuku i proveru obu~enosti radnika

radne jedinice i HACCP tima, 

- Obavqa i druge poslove po nalogu
direktora, 

- Stru~na sprema: VII stepen hidrolo{kog,
tehni~kog ili tehnolo{kog smera. 

- Radno iskustvo: 1 godina na poslovima
struke. 

- Broj izvr{ilaca: 1 (jedan). 

IV.2. REFERENT ZA BEZBEDNOST I
ZDRAVQE NA RADU I ISPITIVAWE

KVALITETA VODE
 

- ^lan je Odbora za bezbednost i zdravqe na
radu, 

- U~estvuje u izradi Akta o bezbednosti i
zdravqu na radu s tim u vezi vr{i izmene i dopune 
Akta odnosno po potrebi radi na reviziji Akta, 

- Priprema Uputstva za zdrav i bezbedan rad
radnika, 

- Sprovodi osposobqavawe zaposlenih za
bezbedan i zdrav rad, izra|uje uputstva, 

- Obezbe|uje obuku za zdrav i bezbedan rad,
pru`awe prve pomo}i i za{tite od po`ara kao i
drugih neophodnih obuka u predvi|enim zakonskim 
rokovima, 

- Utvr|uje i postavqa posebne znakove
upozorewa i znakove op{teg obave{tavawa na
mestima rada i sredstvima rada i pripadaju}im
instalacijama, 

- Vodi evidenciju u oblasti bezbednosti i
zdravqa na radu, 

- Upu}uje radnike na redovan periodi~an
zdravstveni pregled u skladu sa Aktom o
bezbednosti na radu a po potrebi i na vanredne
preglede, 

- Popuwava Povrednu listu, nadle`nim
organima i institucijama dostavqa potrebnu
dokumentaciju u vezi povrede na radu, 

- Prati profesionalna oboqewa radnika i
oboqewa u vezi sa radom, 

- U~estvuje u planirawu i nabavci HTZ
opreme, 

- Kontroli{e kori{}ewe i pravilnu
primenu HTZ opreme, 

- Predla`e mere za poboq{awe uslova rada, 

- ^lan je HACCP tima, 

- Vr{i uzorkovawe vode i internu hemijsku
analizu vode gradskog vodovodnog sistema, 

- Vr{i kontrolu dozirawa hlora u vodi za
pi}e, 

- Stara se o optimalnim koli~inama zaliha
hlora i ba`darnom roku boca za hlor, 
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- Prati rezultate Izve{taja o kontroli vode 
za pi}e, arhivira Izve{taje, 

- Dostavqa godi{wi Izve{taj o radu na
crpnim stanicama za vodosnabdevawe, stawe
ure|aja i opreme na crpnim stanicama, zalihama
hlora, 

- Dostavqa godi{wi Izve{taj o bezbednosti
i zdravqu na radu, 

- Odgovoran je za funkcionisawe rada
preduze}a uz preduzimawe neophodnih mera za
zdrav i bezbedan rad, 

- Odgovoran je za kontrolu propisnog
uzorkovawa vode od strane ovla{}enog
uzorkiva~a, 

- Obavqa i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca i direktora preduze}a, 

- Stru~na sprema: VI stepen hemijskog,
tehni~kog ili tehnolo{kog smera. 

- Radno iskustvo: 1 godina na poslovima
struke. 

- Broj izvr{ilaca: 1 (jedan). 

IV.3. VODOINSTALATER 

- Vr{i instalirawe, rekonstrukciju i
odr`avawe instalacija gradskog vodovoda i
kanalizcije, 

- Mo`e da bude ~lan HACCP tima preduze}a i 
obavqa zadatke s tim u vezi, 

- De`ura na crpnoj stanici izvori{ta za
vodosnabdevawe, 

- Vr{i prikqu~ewe na gradsku vodovodnu i
kanalizacionu mre`u, 

- Vr{i monta`u i demonta`u vodomera,
ure|aja i druge opreme u okviru gradskog vodovoda
i kanalizacije, 

- Vr{i rukovawe ure|ajima, opremom i
drugim aparatima za hlorisawe vode za pi}e, 

- Vr{i hlorisawe vode za pi}e, kontrolu
rezidualnog hlora u vodi za pi}e i evidenciju s
tim u vezi, 

- Vr{i postupawe po nalo`enim kontrolnim

merama u smislu HACCP sistema vr{i popis
stawa vodomera i podelu obra~una, 

- Sa~iwava Izve{taje i Zapisnike o
izvr{enim radnim zadacima, 

- Obavezan je da svaki uo~en kvar ili drugu
tehni~ku nepravilnost ili nedostatak na
gradskom vodovodu i kanalizaciji prijavi
neposrednom rukovodiocu, 

- Odgovoran je za pravilno i blagovremeno
obavqawe poslova i radnih zadataka koji su mu
povereni, 

- Odgovara za pravilno kori{}ewe sredstava
za za{titu na radu, 

- Odgovara za pravilno kori{}ewe poverenog 
prevoznog sredstva, ure|aja i opreme za rad, 

- Za svoj rad odgovara neposrednom
rukovodiocu i direktoru preduze}a, 

- U okviru stru~ne spreme obavqa i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca
odnosno direktora. 

- Stru~na sprema: IV ili III stepen
instalaterske ili druge tehni~ke struke. 

- Radno iskustvo: 1 godina na poslovima
struke. 

- Broj izvr{ilaca: 5 (pet). 

IV.4. REFERENT ZA NAPLATU -
INKASANT 

- Vr{i dostavu ra~una, 

- Na terenu, po `eqi korisnika, vr{i
naplatu dospelih obaveza, 

- O~itava vodomere, 

- Dostavqa Izve{taj o neispravnosti
vodomera i drugih kvarova uo~enih pri popisu u
vodovodnim {ahtama, 

- Dostavqa Zapisnike o uo~enim
nepravilnostima i drugim radwama od strane
korisnika i tre}ih lica koje nisu u skladu sa
tehni~kim propisima preduze}a, 

- Sa~iwava Sveske za evidenciju popisa
vodomera, 

- Evidentira prijave kvarova, 

- Radi sa strankama, 

- Vr{i premer objekata na terenu, 

- Vr{i naplatu pija~nih usluga, 

- Obavqa i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca i direktora preduze}a. 

- Stru~na sprema: IV stepen, bilo kog smera. 

- Radno iskustvo: bez iskustva. 

- Broj izvr{ilaca: 1 (jedan). 

IV.5. POMO]NIK INKASANTA 
- Vr{i dostavu ra~una, 

- Na terenu, po `eqi korisnika, vr{i
naplatu dospelih obaveza, 
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- O~itava vodomere, 

- Dostavqa Izve{taj o neispravnosti
vodomera i drugih kvarova uo~enih pri popisu u
vodovodnim {ahtama, 

- Dostavqa Zapisnike o uo~enim
nepravilnostima i drugim radwama od strane
korisnika i tre}ih lica koje nisu u skladu sa
tehni~kim propisima preduze}a, 

- Sa~iwava Sveske za evidenciju popisa
vodomera, 

- Evidentira prijave kvarova, 

- Vr{i premer objekata na terenu, 

- Vr{i naplatu pija~nih usluga, 

- Vr{i prijem stranaka i organizuje
sahrawivawe i druge pogrebne usluge, 

- Vodi brigu o izvo|ewu radova na grobqu i
odr`avawu grobqa, i kapele, 

- Vodi evidenciju pogrebnih mesta i usluga i
predaje je slu`bi obra~una za fakturisawe, 

- Obavqa i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca i direktora preduze}a. 

- Stru~na sprema: IV stepen, bilo kog smera. 

- Radno iskustvo: bez iskustva. 

- Broj izvr{ilaca: 1 (jedan). 

IV.6. POMO]NI RADNIK NA
ODR@AVAWU VODOVODA I

KANALIZACIJE 
- Vr{i iskop kanala za potrebe instalirawa, 

rekonstrukcije i odr`avawa instalacija gradskog
vodovoda i kanalizacije, 

- Mo`e da bude ~lan HACCP tima preduze}a i 
obavqa zadatke s tim u vezi, 

- De`ura na crpnoj stanici izvori{ta za
vodosnabdevawe, 

- Asistira pri radu vodoinstalatera, 

- [temuje zidove vodnih i drugih objekata,
vr{i i druge pripremne radove, 

- Vr{i odgu{ewe, pro~i{}ewe i ispirawe
instalacija gradske kanalizacije, 

- Vr{i crpewe fekalnih i drugih otpadnih
voda, 

- Vr{i dezinfekciju instalacija gradske
fekalne kanalizacije, {ahti i drugih prostora na
kojim je do{lo do izlivawa depozita gradske
fekalne kanalizacije, 

- Stru~no osposobqen mo`e da vr{i
hlorisawe vode za pi}e, kontrolu koli~ine

rezidualnog hlora u vodi za pi}e i evidenciju s
tim u vezi, 

- Vr{i postupawe po nalo`enim kontrolnim

merama u smislu HACCP sistema, 

- Vr{i popis stawa vodomera i podelu
obra~una, 

- Sa~iwava Izve{taje i Zapisnike o
izvr{enim radnim zadacima, 

- Obavezan je da svaki uo~en kvar ili drugu
tehni~ku nepravilnost ili nedostatak na
gradskom vodovodu i kanalizaciji prijavi
neposrednom rukovodiocu, 

- Odgovoran je za pravilno i blagovremeno
obavqawe poslova i radnih zadataka koji su mu
povereni, 

- Odgovara za pravilno kori{}ewe sredstava
za za{titu na radu, 

- Odgovara za pravilno kori{}ewe poverenog 
prevoznog sredstva, ure|aja i opreme za rad, 

- Za svoj rad odgovara neposrednom
rukovodiocu i direktoru preduze}a, 

- U okviru stru~ne spreme obavqa i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca
odnosno direktora. 

- Stru~na sprema: II ili I stepen. 

- Radno iskustvo: bez iskustva, obavezna
interna obuka. 

- Broj izvr{ilaca: 4 (~etiri). 

V. Radna jedinica GREJAWE I ELEKTRO -

MA[INSKO ODR@AVAWE 

V.1. Rukovodilac radne jedinice GREJAWE I
ELEKTRO - MA[INSKO ODR@AVAWE 

- Rukovodi organizacionom jedinicom grejawa 
i odr`avawem ure|aja i opreme koju preduze}e
koristi u organizacionoj celini, 

- Vr{i dnevni raspored radnika RJ, na
poslove i radne zadatke, 

- Vodi evidenciju prisutnosti na radu i
ispuwenosti normi, 

- Predla`e mere za poboq{awe efikasnosti
u radu, 

- Stara se da poslovi na vreme budu
izvr{eni, 

- Vr{i nadzor nad izvr{enim radovima, 

- Predla`e promene cenovnika usloga iz
delokruga RJ, 
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- Predla`e potrebne mere za bezbedan i zdrav 
rad u RJ, 

- U~estvuje u izradi plana kori{}ewa
godi{wih odmora zaposlenih u RJ, 

- Svaki mesec sastavqa izve{taj o izvr{enim 
radovima po vrsti i koli~ini radi evidentirawa
i obra~una zarada, 

- Brine da radnici RJ, upotrebqavaju
sredstva za{tite na radu, 

- Vr{i kontrolu kvaliteta izvr{enih
poslova, 

- Vr{i ovra~un prikqu~nih naknada za
grejawe, 

- Vr{i izradu ponude za radove i usluge
odr`avawa, 

- Vodi evidenciju prisutnosti na poslu, 

- Odgovoran je za pravilno i blagovremeno
izvr{ewe zadataka iz delokruga RJ prema planu i
programu, 

- Odgovoran je za kvalitetno obavqawe
poslova u RJ, 

- Odgovoran je za rad ostalih izvr{ilaca RJ
i pravilno kori{}ewe mera bezbednosti i
zdravqa na radu, 

- Za svoj rad odgovoran je direktoru
preduze}a, 

- Obavqa i druge poslove iz svog delokruga,
po nalogu rukovodioca direktora preduze}a. 

- Stru~na sprema: VII ili VI stepen
ma{inskog ili tehni~kog smera. 

- Radno iskustvo: 2 godine. 

- Broj izvr{ilaca: 1 (jedan). 

V.2. MONTER CENTRALNOG GREJAWA I
ODR@AVAWE INSTALACIJA 

- Vr{i monta`u zavarivawem spajawem
navojem elemenata i cevi centralnog grejawa
prema projektu, 

- Vr{i monta`u toplovodnih kotlova
centralnog grejawa na razne vrste goriva, 

- Vr{i opravku instalacije centralnog
grejawa, 

- Vr{i popravku i zamenu delova na
toplovodnim kotlovima centralnog grejawa i
instalacijama prema nalozima, 

- Rukuje postrojewem u kotlarnici, 

- Kontroli{e zagravawe ku}nih instalacija, 

- Obilazi podstanice i kontroli{e
temperaturu u podstanicama i instalacijama, 

- Vodi kwigu - dnevnik u koji upisuje
temperaturu vazduha instalacija, 

- Vodi dnevnik primopredaje du`nosti, 

- Vr{i kontrolu svih gasnih ure|aja, 

- Stara se o odr`avawu toplovodnih kotlova
i kotlarnica, 

- Kontroli{e ispravnost parnih instalacija, 

-Poslove odr`avawa obavqa u vreme grejne
sezone, 

- Obavqa sve poslove u vezi sa remontom
kotlova i drugo, 

- Obavqa i druge poslove koje mu stavi u
zadatak poslovo|a, 

- Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno
izvr{ewe poslova iz delokruga svoga rada, 

- Odgovoran je za kvalitet i racionalnost
utoro{enog materijala, 

- Odgovoran je za urednost i ispravnost
postrojewa i instalacija grejawa, 

- Odgovoran je za pravilnu potro{wu
gasa-goriva, 

- Odgovoran je za pravilnu primenu sredstava 
za{tite na radu, 

- Za svoj rad odgovara poslovo|i, 

- U okviru svoje stru~ne spreme, radi i druge
poslove, po nalogu rukovodioca radne jedinice i
direktora Preduze}a. 

- Stru~na sprema: III stepen stru~ne spreme
tehni~kog smera. 

- Radno iskustvo: 1 godine. 

- Posebni uslovi: stru~na osposobqenost. 

- Broj izvr{ilaca: 1 (jedan). 

V.3. ELEKTRO INSTALATER 

- Vr{i zamenu svih elektro instalacija,
pumpi i vodovodnih postrojewa na izvori{tima i
sabirnim centrima, 

- Odgovoran je za ispravnost i
funkcionalnost elektroopreme i automatske
regulacije, 

- Obavqa poslove odr`avawa zamene i
popravke elektroinstalacija rasvete i javne
rasvete i sli~no, 
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- Elektri~ar stara se o odr`avawu
instalacija za{titnih postrojewa i motora u
crpnim stanicama i kotlarnici, 

- Vr{i periodi~nu kontrolu svih
elektoinstalacija kotlarnice podstanice i
posebno na vodnim objektima kao i wihovu
popravku, 

- Radi na postavqawu novih i zameni
dotrajalih instalacija i elektri~nih ure|aja,
kako na ure|ajima preduze}a, tako i na uli~noj
rasveti, 

- Vr{i evidentirawe uo~enih nedostataka i o 
tome obavezno obave{tava rukovodioca radne
jedinice i po potrebi direktora, 

- Odgovoran je za primenu mera za{tite na
radu, 

- Odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno
obavqawe poslova, 

- Odgovoran je za ispravnost svih
elektri~nih instalacija i elektomotora
postrojewa u crpnim satnicama i kotlarnici, 

- Vr{i i druge poslove koje mu stavi u
zadatak poslovo|a, 

- U okviru svoje stru~ne spreme, radi i druge
poslove, po nalogu rukovodioca radne jedinice i
direktora Preduze}a, 

- Za svoj rad odgovara rukovodiocu radne
jedinice, 

- Stru~na sprema: IV ili III stepen elektro
ili tehni~kog smera. 

- Radno iskustvo: 1 godine. 

- Posebni uslovi: Licenca za pewawe na
stubove javne i druge rasvete. 

- Broj izvr{ilaca: 2 (dva). 

V.4. RUKOVAOC KOTLOVSKOG
POSTROJEWA I PODSTANICA 

- Vr{i rukovawe sa postrojewem kotlarnice
i podstanica 

- Vr{i stalnu kontrolu kotlova i podstanica 

- Radi sve i druge poslove koje mu stavi u
zadatak poslovo|a 

- Vr{i kontrolu gasnih instalacija 

- Odgovoran je za pravilno i blagovremeno
izvr{ewe poslova koji mu se stave u zadatak 

- Za svoj rad odgovara poslovo|i 

- U okviru svoje stru~ne spreme, radi i druge
poslove, po nalogu rukovaoca radne jedinice i
direktora Preduze}a. 

- Stru~na sprema: IV ili III stepen tehni~kog
smera. 

- Radno iskustvo: 1 godina na poslovima
struke. 

- Posebni uslovi: stru~na osposobqenost. 

- Broj izvr{ilaca: 3 (tri). 

V.5. AUTOMEHANI^AR - MA[INBRAVAR 

- Vr{i opravku motornih vozila, ma{ina i
ure|aja u Preduze}u, 

- U saradwi sa rukovodiocem radne jedinice,
trebuje rezervne delove, 

- Evidentira zamenu delova i sve vrste
intervencija i o tome izve{tava rukovodioca
radne jedinice, 

- Vodi evidenciju o zameni uqa i maziva za
svako vozilo (ma{inu), 

- Overava tehni~ku ispravnost vozila u
Preduze}u, 

- Vr{i poslove zavarivawa na toplovodnim
instalacijama, 

- Obavqa poslove zavarivawa na vozilima i
ma{inama u Preduze}u, 

- Obavqa ma{inbravarske poslove na
objektima Preduze}a, 

- U okviru svoje stru~ne spreme, radi i druge
poslove, po nalogu rukovaoca radne jedinice i
direktora Preduze}a, 

- Stru~na sprema: IV ili III stepen tehni~kog
smera. 

- Radno iskustvo: 1 godina na poslovima
struke. 

- Posebni uslovi: provera sposobnosti. 

- Broj izvr{ilaca: 2 (dva). 

VI. Radna jedinica GRA\EVINA I
ODR@AVAWE PUTEVA 

VI.1. Rukovodilac radne jedinice
GRA\EVINA I ODR@AVAWE PUTEVA 

- U saradwi sa direktorom, organizuje
obavqawe gra|evinskih poslova, poslova
odr`avawa lokalnih i nekategorisanih, poslova
zimskog odr`avawa puteva i ulica na teritoriji
op{tine, 
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- Organizuje prijem gra|evinskog i drugih
materijala na mestu izvo|ewa radova, 

- Priprema plan rada zimske slu`be na
odr`avawu puteva na teritoriji op{tine, 

- Kontroli{e evidenciju o obavqenim
poslovima zimske slu`be, radu qudi i ma{ina, 

- Prati utro{ak goriva i maziva, ma{ina i
vozila na odr`avawu puteva, 

- Obavqa prijem gra|evinskog i drugog
materijala na mestu izvo|ewa radova, 

- Vodi evidencju o obavqenim poslovima,
radu qudi i ma{ina, 

- Vodi urednu dokumentaciju o utro{ku
materijala i ostalim tro{kovima, 

- Vodi i izra|uje gra|evinske dnevnike o
izvedenim radovima , 

- Prima i prati realizaciju naloga od strane 
op{tine koji se odnose na lokalne i
nekategorisane puteve, 

- Priprema dokumentaciju za izradu situacija 
o utro{enom materijalu i izvedenim radovima na
odr`avawu lokalnih i nekategorisanih puteva , 

- Neposredno organizuje pripremu i rad
zimske slu`be na lokalnim i nekategorisanim
putevima, 

- Kontroli{e i proverava radne naloge
izdate tre}im licima na zimskom odr`avawu
lokalnih i nekategorisanih puteva, 

- Priprema dokumentaciju za izradu situacija 
o utro{enom materijalu i izvedenim radovima na
zimskom odr`avawu, 

- Poma`e direktoru u obavqawu poslova koje 
mu ovaj poveri, 

- U saradwi sa direktorom, vr{i obra~un i
fakturisawe usluga iz delokruga poslova koje
obavqa, 

- Inicira popravke mehanizacije i ure|aja,
objekata i opreme, iz delokruga poslova koje
obavqa, 

- Vr{i raspored radnika na poslove i radne
zadatke i organizuje rad na izvr{avawu poslova, 

- Vodi evidenciju prisutnosti na radu i
ispuwenosti normi, 

- Predla`e mere za poboq{awe efikasnosti
u radu, 

- Stara se da poslovi na vreme budu
izvr{eni, 

- Vr{i nadzor nad izvr{enim radovima, 

- Predla`e promene cenovnika usluga iz
delokruga radne jedinice, 

- Predla`e potrebne mere za bezbedan i zdrav 
rad radne jedinice, 

- U~estvuje u izradi plana kori{}ewa
godi{wih odmora zaposlenih u radnoj jedinici, 

- Brine da radnici upotrabqavaju sredstva
za{tite na radu, 

- Vr{i kontrolu kvaliteta izvr{enih
poslova, 

- Vr{i obra~un za fakturisawe pogrebnih
usluga, 

- Blagovremeno dostavqa radne naloge za
fakturisawe za izvr{ene poslove, 

- Blagovremeno trebuje potreban materijal, 

- Vodi evidenciju upotrebe i tro{kova
vozila, ure|aja i opreme, 

- Vr{i obilazak radnika na terenu u toku
obavqawa posla, 

- Sprovodi mere za{tite na radu, za{tite i
bezbednosti zdravqa zaposlenih i odgovoran je za
isto, 

- Vodi evidencije lica anga`ovanih na javnim 
radovima 

-Sastavqa izve{taje o radno anga`ovanim
licima u saradwi sa Centrom za socijalni rad, 

- Obavqa i druge poslove po nalogu
direktora Preduze}a, 

- Stru~na sprema: VII ili VI stepen bilo kog
smera. 

- Radno iskustvo: 1 godina na istim ili
sli~nim poslovima. 

- Broj izvr{ilaca: 1 (jedan).

 

VI.2. RUKOVAOC GRA\EVINSKIH
MA[INA 

- Upravqa - rukuje gra|evinskom ma{inom, u
skladu sa pravilima struke, 

- Stara se o tehni~koj ispravnosti svoje
ma{ine i o tome izve{tava pretpostavqenog
rukovodioca, 

- Vodi radne naloge za tehni~ko sredstvo
kojim rukuje, 

- Vr{i dnevni pregled ma{ine, pere je, ~isti 
i podmazuje, 

- Vodi ra~una o zaposlenima koji rade na
poslu`ivawu ma{ine, 

- Radi na uklawawu snega sa lokalnih puteva
(zimska slu`ba) 
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- Odgovoran je za pravilno i blagovremeno
izvr{ewe zadataka iz delokruga rada, 

- Odgovoran je za pravilnu upotrebu
za{titnih mera i sredstava na radu, 

- Odgovoran je za utro{ak goriva na ma{ini
za koju je zadu`en, 

- Za svoj rad odgovara rukovodiocu radne
jedinice, 

- Du`an je da prilikom u~e{}a u saobra}aju
bude proposno obele`en, 

- Formira karton evidencije za ure|aj i u
wega unosi podatke o izvr{enim popravkama,
ugra|enim delovima, utro{cima goriva, maziva,
guma i drugog potro{nog materijala, 

- Vr{i trebovawe preko rukovodioca radne
jedinice, potrebnog materijala, delova, maziva,
goriva i drugo za ure|aj, 

- Vodi evidenciju ure|aja o broju radnih
~asova, po danu i mese~no, vremenu provedenom pa
popravci kao i vremenu u vo`wi, 

- Radi i druge poslove po nalogu poslovo|e 

- U okviru svoje stru~ne spreme, radi i druge
poslove, po nalogu rukovodioca radne jedinice i
direktora Preduze}a, 

- Stru~na sprema: IV ili III stepen
saobra}ajni smer, 

- Radno iskustvo: 1 godine na poslovima
struke, 

- Posebni uslovi: [kola za rukovaoce
gra|evinskih ma{ina. 

- Broj izvr{ilaca: 2 (dva). 

VI.3. ZIDAR 

- Zida sve vrste zidova sa ugradwom svih
vrsta gra|evinskog materijala, 

- Malteri{e sve vrste zidova, razli~itim
vrstama maltera, 

- Obla`e plafone i zidove raznim vrstama
gotovih materijala, 

- Ugra|uje gotove betonske i
armiranobetonske elemente, 

- Vr{i ugradwu svih vrsta stolarije, 

- Po potrebi obavqa tesarske radove, 

- Obavqa podopolaga~ke poslove, izra|uje
cementne ko{uqice i drugo, 

- Po potrebi obavqa armira~ke poslove, 

- Radi na izradi {ahti, septi~kih jama i
drugih komunalnih objekata, 

- Radi na oblagawu fasada, polagawu
keramike, mermera i sli~nih obloga, 

- Obavqa i druge poslove iz svog delokruga,
po nalogu rukovodioca radne jedinice, 

- U okviru svoje stru~ne spreme, radi i druge
poslove, po nalogu rukovodioca radne jedinice i
direktora Preduze}a, 

- Stru~na sprema: IV ili III stepen
gra|evinskog ili tehni~kog smera. 

- Radno iskustvo: 1 godine na poslovima
struke. 

- Posebni uslovi: Provera sposobnosti. 

- Broj izvr{ilaca: 2 (dva). 

VI.4. TESAR 

- Obavqa sve vrste tesarskih radova, sa
ugradwom svih vrsta gra|evinskog materijala, 

- Postavqa i uklawa sve vrste skela, i
odgovoran je za bezbednost rada na wima, 

- Postavqa, a po zavr{etku betonirawa,
uklawa sve vrste oplata za betonirawe, 

- Obla`e plafone i zidove raznim vrstama
gotovih materijala, 

- Ugra|uje gotove drvene ili elemente drugog
porekla (plasti~ne, metalne i sl), 

- Vr{i ugradwu svih vrsta stolarije, 

- Po potrebi obavqa zidarske radove, 

- Obavqa podopolaga~ke poslove, izra|uje
cementne ko{uqice i drugo, 

- Po potrebi obavqa armira~ke poslove, 

- Radi na izradi {ahti, septi~kih jama i
drugih komunalnih objekata, 

- Radi na oblagawu fasada, polagawu
keramike, mermera i sli~nih obloga, 

- Obavqa i druge poslove iz svog delokruga,
po nalogu rukovodioca radne jedinice, 

- U okviru svoje stru~ne spreme, radi i druge
poslove, po nalogu rukovodioca radne jedinice i
direktora Preduze}a, 

- Stru~na sprema: IV ili III stepen
gra|evinskog ili tehni~kog smera. 

- Radno iskustvo: 1 godine na poslovima
struke. 

- Posebni uslovi: Provera sposobnosti. 
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- Broj izvr{ilaca: 2 (dva). 

VII. Radna jedinica HIGIJENA I
ZELENILO, POGREBNE, PIJA^NE I

DRUGE USLUGE 

VII.1. Rukovodilac radne jedinice HIGIJENA 
I ZELENILO, POGREBNE, PIJA^NE I

DRUGE USLUGE 
- Vr{i raspored radnika na poslove i radne

zadatke u svojoj radnoj jedinici, 

- Vodi evidenciju prisutnosti na radu i
ispuwenosti normi, 

- Predla`e mere za poboq{awe efikasnosti
u radu, 

- Stara se da poslovi na vreme budu
izvr{eni, 

- Vr{i nadzor nad izvr{enim radovima, 

- Predla`e promene cenovnika usluga iz
delokruga radne jedinice, 

- Predla`e potrebne mere za bezbedan i zdrav 
rad radne jedinice, 

- U~estvuje u izradi plana kori{}ewa
godi{wih odmora zaposlenih u radnoj jedinici, 

- Brine da radnici upotrabqavaju sredstva
za{tite na radu, 

- Vr{i kontrolu kvaliteta izvr{enih
poslova, 

- Vr{i izradu ponude za radove i usluge
odr`avawa zelenila, 

- Planira zasa|ivawe novih zasada kao i
obnavqawe postoje}ih, 

- Daje predlog za ure|ivawe javnih povr{ina, 

- Organizuje rad radnika na ure|ewu i
~i{}ewu pijaca, 

- U zimskom periodu u~estvuje u
organizovawu zimske slu`be, 

- Vodi ra~una o redovnom odvo`ewu i
izno{ewu sme}a, 

- Dostavqa dnevne, nedeqne i operativne
planove sektora, stara se i preduzima mere za
wihovu realizaciju, 

- Organizuje poslove ~i{}ewa ulica, parkova 
i ostalih javnih povr{ina i izno{ewe sme}a na
deponiju, 

- Blagovremeno dostavqa naloge za
fakturisawe za izvr{ewe usluge, 

- Vodi evidenciju upotrebe i evidenciju
tro{kova vozila ure|aja i opreme, 

- Vodi ra~una o potrebama, broju i kvalitetu
posuda za sme}e, wihovom stawu i eventualnoj
popravci, 

- Obavqa i druge poslove iz delokruga svog
rada kao i poslove koje mu stavi u zadatak
direktor, 

- Odgovoran je za prvilno i blagovremeno
izvr{ewe zadataka iz delokruga radne jedinice
prema planu i programu, 

- Odgovoran je za kvalitetno obavqawe
poslova radne jedinice, 

- Odgovoran je za rad ostalih izvr{ioca
radne jedinice i pravilno kori{}ewe mera
bezbednosti i zdravqa na radu, 

- Za svoj rad odgovoran je direktoru
Preduze}a, 

- U okviru svoje stru~ne spreme, radi i druge
poslove, po nalogu direktora Preduze}a. 

- Stru~na sprema: VII ili VI stepen bilo kog
smera. 

- Radno iskustvo: 1 godina na poslovima
struke. 

- Broj izvr{ilaca: 1 (jedan). 

VII.2. VOZA^ 

- Upravqa teretnim motornim vozilom i
vr{i prevoz, u skladu sa potrebama posla i
tehni~kim mogu}nostima vozila, 

- Du`an je da prilikom u~e{}a u saobra}aju
bude propisno obele`en, 

- Formira karton evidencije za vozilo i u
wega unosi podatke o izvr{enim popravkama,
ugra|enim delovima, utro{cima goriva, maziva,
gumama i drugog potro{nog materijala, 

- Vr{i trebovawe preko rukovodioca radne
jedinice, potrebnog materijala, delova, maziva,
goriva i drugo za svako vozilo, 

- Asistira prilikom popravki vozila koje
du`i, 

- Vodi evidenciju za vozila o pre|enom putu
po danu i mese~no, vremenu provedenom pa
popravci kao i vremenu u vo`wi, 

- Upravqa teretnim motornim vozilom za
sakupqawe i odvoz sme}a i vr{i prevoz u skladu
sa potrebama posla i tehni~kim karakteristikama 
i mogu}nostima vozila, 

- Du`an je da prilikom manipulisawa
teretom, obezbedi stabilnost vozila i bezbednost
radnika koji vozilo poslu`uju, 
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- Vodi ra~una o teretu kojim manipuli{e u
procesu podizawa na kamion kao i bezbednom
prevozu do odredi{ta, 

- Obavezan je da prati ispravnost kamiona i
opreme i da blagovremeno prijvquje nedostatke
neposrednom rukovodiocu, odgovoran je za opremu
u vozilu, 

- Asistira prilikom popravki vozila koje
du`i, 

- Formira karton evidencije za vozilo i u
wega unosi podatke o izvr{enim popravkama,
ugra|enim delovima, utro{cima goriva, maziva,
gumama i drugog potro{nog materijala, 

- Vr{i trebovawe preko rukovodioca radne
jedinice - potrebnog materijala, delova, maziva,
goriva i drugo za svako vozilo, 

- Vodi evidenciju vozila o pre|enom putu po
danu i mese~no, vremenu provedenom na popravci
kao i vremenu u vo`wi, 

- Voza~ upravqa vozilom u skladu sa Zakonom 
o osnovama bezbednosti saobra}aja na putevima.
Stara se o tehni~koj ispravnosti svog vozila i o
tome izve{tava rukovodioca radne jedinice, 

- Vr{i nabavku i evidentirawe goriva za
vozilo koja vozi, 

- Stara se o opremi u vozilu, registraciji,
ba`darewu tahografa, u vozilu mora imati
lekarsko uverewe-va`e}e, 

- Vodi putni nalog za vozilo koja vozi, 

- Vozi komunalna a po potrebi i druga vozila,

- Vr{i dnevni pregled vozila pere ga ~isti i 
podmazuje, 

- Vodi uredan putni nalog u koji upisuje broj
pre|enih kilometara broj prezvezenih tura i
iznetog sme}a, 

- Vodi ra~una o zaposlenima koji rade na
izno{ewu sme}a, 

- Radi i druge poslove po nalogu rukovodioca 
radne jedinice, 

- Odgovoran je za pravilno i blagovremeno
izvr{ewe zadataka iz delokruga rada, 

- Odgovoran je za pravilnu upotrebu
za{titnih mera i sredstava na radu, 

-Odgovoran je za utro{ak goriva na vozilima
kojima je zadu`en, 

-Za svoj rad odgovara rukovodiocu radne
jedinice, 

-U okviru svoje stru~ne spreme, radi i druge
poslove, po nalogu tehni~kog direktora i
direktora Preduze}a, 

- Stru~na sprema: IV ili III stepen stru~ne
spreme (tehni~ke struke ili saobra}ajne) i
polo`en voza~ki ispit "C" kategorije, 

- Radno iskustvo: 1 godine na poslovima
struke. 

- Posebni uslovi: Voza~ka dozvola "B" i
"C" kategorije. 

- Broj izvr{ilaca: 4 (~etiri). 

VII.3. RADNIK NA IZNO[EWU I
DEPONOVAWU SME]A 

- Stavqa kontejner za sme}e u kamionski
mehanizam i po pra`wewu ga vra}a na za to
odr|eno mesto, 

- Otvara i izru~uje posude za sme}e (kante,
burad i sl.) u kamion i potom ih vra}a na svoje
mesto, 

- Obavezan je do o~isti mesto oko kontejnera
ili posuda za odlagawe sme}a prolikom
pra`wewa, a pre vra}awa na svoje mesto, 

- Du`an je da pri radu nosi propisanu ode}u
kao i da se pridr`ava mera bezbednosti i zdravqa
na radu, 

- Vodi ra~una o kontejnerima i sudovima za
sme}e da ne dolazi do o{te}ewa od strane
nesavesnih korisnika (`ar, vatra, tvrdi
predmeti), 

- Svojim samoinicijativnim akcijama
spre~ava zapo~eta o{te}ewa i sl., 

- Obavqa i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca i direktora preduze}a, 

- Radnik vr{i utovar skupqenog sme}a u
vozilo iz posuda korisnika, transportuje i
deponuje sme}e 

- Stara se o pravilnom kori}{ewu posuda i
drugih ura|aja 

- ^isti ulice trotoare i druge od sme}a,
snega i leda i posipa so 

- ^isti zelene povr{ine i druge javne
povr{ine od sme}a i sli~no 

- Po potrebi, kosi tavu na zelenim
povr{inama i odstrawuje korov 

- Po potrebi, potkresuje i {i{a ̀ ive ograde 
u parkovima i drugo 

- Radi i druge poslove radi prawa i polivawa 
ulica i trotoara 

- Radi i druge poslove iz delokruga rada
radne jedinice po nalogu rukovodioca, 

- Odgovoran je za pravilno i blagovremeno
obavqawe poslova koji su mu povereni, 
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- Odgovoran je za pravilnu primenu za{tite
na radu, 

- Za svoj rad odgovara rukovodicu radne
jedinice higijena i zelenilo, 

- U okviru svoje stru~ne spreme, radi i druge
poslove, po nalogu rukovodioca radne jedinice i
direktora Preduze}a, 

- Stru~na sprema: II ili I stepen. 

- Radno iskustvo: bez iskustva. 

- Broj izvr{ilaca: 4 (~etiri). 

VII.4. AUTOMEHANI^AR - VOZA^ 

- Vr{i opravku motornih vozila, ma{ina i
ure|aja u Preduze}u, 

- U saradwi sa rukovodiocem radne jedinice,
trebuje rezervne delove, 

- Evidentira zamenu delova i sve vrste
intervencija i o tome izve{tava rukovodioca
radne jedinice, 

- Vodi evidenciju o zameni uqa i maziva za
svako vozilo (ma{inu), 

- Overava tehni~ku ispravnost vozila u
Preduze}u, 

- Vr{i poslove zavarivawa na toplovodnim
instalacijama, 

- Obavqa poslove zavarivawa na vozilima i
ma{inama u Preduze}u, 

- Obavqa ma{inbravarske poslove na
objektima Preduze}a, 

- Upravqa teretnim motornim vozilom i
vr{i prevoz, u skladu sa potrebama posla i
tehni~kim mogu}nostima vozila, 

- Du`an je da prilikom u~e{}a u saobra}aju
bude propisno obele`en, 

- Formira karton evidencije za vozilo i u
wega unosi podatke o izvr{enim popravkama,
ugra|enim delovima, utro{cima goriva, maziva,
gumama i drugog potro{nog materijala, 

- Vr{i trebovawe preko rukovodioca radne
jedinice, potrebnog materijala, delova, maziva,
goriva i drugo za svako vozilo, 

- Asistira prilikom popravki vozila koje
du`i, 

- Vodi evidenciju za vozila o pre|enom putu
po danu i mese~no, vremenu provedenom pa
popravci kao i vremenu u vo`wi, 

- Upravqa teretnim motornim vozilom za
sakupqawe i odvoz sme}a i vr{i prevoz u skladu

sa potrebama posla i tehni~kim karakteristikama 
i mogu}nostima vozila, 

- Du`an je da prilikom manipulisawa
teretom, obezbedi stabilnost vozila i bezbednost
radnika koji vozilo poslu`uju, 

- Vodi ra~una o teretu kojim manipuli{e u
procesu podizawa na kamion kao i bezbednom
prevozu do odredi{ta, 

- Obavezan je da prati ispravnost kamiona i
opreme i da blagovremeno prijvquje nedostatke
neposrednom rukovodiocu, odgovoran je za opremu
u vozilu, 

- Asistira prilikom popravki vozila koje
du`i, 

- Formira karton evidencije za vozilo i u
wega unosi podatke o izvr{enim popravkama,
ugra|enim delovima, utro{cima goriva, maziva,
gumama i drugog potro{nog materijala, 

- Vr{i trebovawe preko rukovodioca radne
jedinice - potrebnog materijala, delova, maziva,
goriva i drugo za svako vozilo, 

- Vodi evidenciju vozila o pre|enom putu po
danu i mese~no, vremenu provedenom na popravci
kao i vremenu u vo`wi, 

- Voza~ upravqa vozilom u skladu sa Zakonom 
o osnovama bezbednosti saobra}aja na putevima.
Stara se o tehni~koj ispravnosti svog vozila i o
tome izve{tava rukovodioca radne jedinice, 

- Vr{i nabavku i evidentirawe goriva za
vozilo koja vozi, 

- Stara se o opremi u vozilu, registraciji,
ba`darewu tahografa, u vozilu mora imati
lekarsko uverewe-va`e}e, 

- Vodi putni nalog za vozilo koja vozi, 

- Vozi komunalna a po potrebi i druga vozila, 

- Vr{i dnevni pregled vozila pere ga ~isti i 
podmazuje, 

- Vodi uredan putni nalog u koji upisuje broj
pre|enih kilometara broj prezvezenih tura i
iznetog sme}a, 

- Vodi ra~una o zaposlenima koji rade na
izno{ewu sme}a, 

- Radi i druge poslove po nalogu rukovodioca 
radne jedinice, 

- Odgovoran je za pravilno i blagovremeno
izvr{ewe zadataka iz delokruga rada, 

- Odgovoran je za pravilnu upotrebu
za{titnih mera i sredstava na radu, 

- Odgovoran je za utro{ak goriva na vozilima 
kojima je zadu`en, 
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- Za svoj rad odgovara rukovodiocu radne
jedinice, 

- U okviru svoje stru~ne spreme, radi i druge
poslove, po nalogu tehni~kog direktora i
direktora Preduze}a, 

- Stru~na sprema: IV ili III stepen stru~ne
spreme, smer automehani~ar, 

- Radno iskustvo: 1 godina na poslovima
struke. 

- Posebni uslovi: Voza~ka dozvola "B" i
"C" kategorije. 

- Broj izvr{ilaca: 1 (jedan). 

VII.5. RADNIK NA ODR@AVAWU
PARKOVA, ZELENILA I GROBQA 

- Obavqa poslove na odr`avawu i izgradwi
zelenih povr{ina, zasa|ivawe, okopavawe,
zalivawe, orezivawe, ko{ewe, kr~ewe i sli~ni
poslovi, 

- Radi na obnavqawu postoje}ih zasada. 

- Radi na ure|ewu i ~i{}ewu pijaca, 

- Vr{i iskop grobnih raka, 

- Vr{i sahrawivawe pokojnika u grobnu raku, 

- Vr{i zatrpavawe grobnih raka i ure|uje
grobnu raku, 

- Vr{i iskop temeqa za opsege na grobqu, 

- Vr{i betonirawe opsega na grobqu, 

- Vr{i ~i{}ewe grobqa od sme}a i sli~nog
otpada, 

- Vr{i ko{ewe trave i odstrawivawe korova 
na grobqu, 

- Po potrebi obavqa poslove voza~a
komualnih vozila do 3,5 tone. 

- Vr{i i druge poslove iz delokruga radne
jedinice, po nalogu rukovodioca, 

- Odgovoran je za pravilnu primenu sredstava 
za{tite na radu, 

- Za svoj rad odgova rukovodiocu radne
jedinice, 

- U okviru svoje stru~ne spreme, radi i druge
poslove, po nalogu rukovodioca radne jedinice i
direktora Preduze}a, 

- Stru~na sprema: II ili I stepen. 

- Radno iskustvo: bez iskustva. 

- Broj izvr{ilaca: 3 (tri).

Ispravka Slu`benog lista
broj 2/18 od 19.02.2018. godine

Po sravwewu sa izvornim tekstom utvr|eno
je, da se u tekstu Lokalnog akcionog plana
zapo{qavawa za 2018.godinu u op{tini Mali
Zvornik, objavqenog u "Slu`benom  listu
op{tine Mali Zvornik" broj 2/18, na 41. strani
potkrala gre{ka, pa se daje

Ispravka teksta Lokalnog akcionog plana
zapo{qavawa za 2018.godinu u op{tini Mali

Zvornik

Na strani 41. u poglavqu V) IZVORI FI-
NANSIRAWA u ta~ki 4., re~i: "NAPOMENA: -
VSS- lice sa zavr{enim  ~etvorogodi{wim {ko-
lovawem na visoko{kolskoj ustanovi sa ostva-
renih  240 bodova, i lice zavr{enim  ~etvo-
rogodi{wim {kolovawem na visoko{kolskoj
ustanovi i master studijama sa ostvarenih 320
bodova.   

- V[S - lice sa zavr{enim  trogodi{wim
{kolovawem na visoko{kolskoj ustanovi sa
ostvarenih  180 bodova,

SSS - lice sa zavr{enim ~etvorogodi{wim
{kolovawem prema programu za sredwe {kole."
bri{u se.

SEKRETAR                                                                                            
SKUP[TINE OP[TINE                                                                                               

Sla|ana Markovi}, s.r.
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